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Tematické okruhy otazek statni zavérecné zkousky z vedlejsi specializace

Manazerska psychologie a sociologie (3PG)

Platné od dubna 2015, aktualizovano 4. 1. 2021.

Clenéni jednotlivych témat neni kopii kapitol v uéebnicich.

Cést A i B zahrnuje soubor témat, které jsou déle ¢lenény do statnicovych otazek. U zkousky si
student vylosuje jednu otazku z kazdé Casti.

10.
11.

12.

Cast A
Psychologie a sociologie v managementu a personalnim managementu, zmény

diskursu v psychologii a sociologii prace a organizace od vzniku discipliny.

Psychologie osobnosti. Struktura osobnosti. Poznavani osobnosti. Zplsoby popisu
pracovniho potencialu clovéka.

Osobnost manazera. Prace manaZzera s lidmi. Leadership.
Vliv hodnot, postojli a emoci na praci. Jejich vyuZiti v manazerské praxi.

Pracovni a osobnostni rlst, sebepoznani a uceni. Rozvoj pracovnikll v organizaci,
jeho formy a metody.

Socialni skupina a pracovni skupina. Pracovni tym. Problém virtualnich tyma.

Vv

Komunikace a interakce. Percepce. Prlbéh komunikace. Vnitfni a vnéjsi
komunikace v organizaci. Konflikty v organizaci a jejich resSeni.

Organizace. Organizacni kultura. Struktura kultury. Podnikova identita a etika.

Rizeni organiza¢nich a socidlnich zmén v organizaci. Viytvareni podminek pro prijeti
zmen.

Manazerska pozice a role. Moc a autorita. Manazerské tymy.

Motivace lidského chovani a pracovniho jednani: teoretické pristupy a praktické
aplikace. Motivacni program a jeho souvislosti. Motivacni profil. Stimulace.

Metody socialniho vyzkumu: pracovni postup v aplikovaném empirickém vyzkumu.
Zdroje empirickych poznatkd a jednotlivé metody ziskavani empirickych informaci.
Objekt vyzkumu a vybérové soubory.



Literatura k casti A:

Zakladni a doporucena literatura kurzd PS435 — ManaZerska psychologie, 3PS436 — Manazerska
sociologie a 3PS437 — Aplikace metod socialné psychologického vyzkumu.

Cast B
1. Zivotni zakotveni ¢lovéka a jeho potieby. Zdrava Zivotosprava a jeji obsah a
vyznam. Efektivni zivotni styl. Moznosti a vyznam sebefizeni.

2. Ohrozujici faktory pro clovéka pfi praci. Psychicka zatéz, jeji zdroje a zplsoby
zvladani.

3. Socidlni a komunikacni dovednosti pro tymovou praci a vedeni lidi. Dynamicka
rovnovaha manazerskych dovednosti. Vedeni lidi v procesu skupinového reSeni
problémd.

4. Vyjednavani

5. Dovednosti tvorivého mysleni. Tvorivy proces, facilitatory a bariéry tvorivosti.

6. Tvorivost a inovace v organizaci. Motivace a stimulace kreativnich a inovativnich
aktivit.

Literatura k casti B:

Zakladni a doporucena literatura kurzd 3PS48 — Management osobniho rozvoje, 3PS439 — Vyjednavani
v manazerské praxi, 3PS440 — Kreativita v organizaci a 3PS422 — Trénink socialnich a manazerskych
dovednosti.



